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Hotel Skovgard (Danemarca)
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Modelul Skovgard este format din trei intreprinderi sociale: Kgbmandsgarden, Hotel Skovgard si Rad &
Dad, care se afla in fostele case comerciale din zonele rurale din Danemarca. Scopul modelului este
urmatorul. - Ofera oportunitati de dezvoltare a resurselor pentru persoanele cu dizabilitati si altele
grupuri vulnerabile. - Furnizarea de produse si servicii utile pentru comunitatile locale din zona. Modelul
este un exemplu al modului in care colectivitatea locala poate prelua initiativa de la institutiile private si
sa instituie Intreprinderi socio-economice Tn care contribuie si persoanele cu dizabilitati, contribuind
astfel la dezvoltarea locala durabila. Hotelul Skovgard a fost infiintat ca un hotel detinut de 75 de
cetateni in 1992. Este un hotel si un loc de intalnire pentru evenimente culturale si oferd, de asemenea,
spatii de lucru pentru persoanele cu probleme speciale. in prezent, Hotelul Skovgard are o largs
cooperare cu asociatiile locale care folosesc facilitati pentru intalniri etc. Una dintre acestea este Brovst
Music Association, care organizeazd numeroase concerte folosind hotelul Skovgard ca loc de intalnire. in
general, exista numeroase vizitatori din satele si orasele din municipalitatile vecine. Uneori, grupuri mai
mari vin sa viziteze, sa auda despre dezvoltarea modelului Skovgard si sa castige experienta in legatura
cu cele trei intreprinderi sociale. Angajatii din hotelul Skovgard, precum si alti membri din
intreprinderile sociale sunt, de asemenea, frecvent invitate la conferinte sau dezbateri profesionale
pentru a le impartasi experienta practica. Hot Hotelul Skovgard a luat initiativa de a organiza o cind in
zilele de vineri, inclusiv un spectacol Disney si floricele pentru copii. Toate familiile au fost invitate, dar
putine au venit, asa ca a fost necesar sa fie intrebati oamenii pentru a descoperi motivele absentei lor.
Raspunsul a fost ca multe familii au fost obosite Th noaptea de vineri, asa ca preferau sa fie acasa, mai
degraba decat sa fie in oras. Prin urmare, hotelul Skovgard si-a schimbat conceptul de vineri seara pe
unul bazat pe meniuri pentru a lua acasa, ceea ce a reprezentat o alternativa la stabilirea localului de
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pizza si gratar. Acesta a fost un succes imens si exemplul demonstreaza importanta identificarii nevoilor
si a mentinerii dialogului pentru oamenii din comunitate, in loc sa se incerce sa se inventeze nevoi noi.
Un rezultat important al intreprinderilor sociale este contributia lor la o comunitate locald mai dinamica.
n timpul verii, hotelul gdzduieste cinci concerte si pe parcursul intregului an serveste ca loc de petreceri
private, conferinte si intalniri, sarbatori sezoniere, teatru de amatori, precum si multe alte activitati
culturale si sociale.

ZONELE DE MUNCA

* Bucatarie

+ Gazda (ospatar si receptie)

* Menajera (camere) si curatenie generala
« Comunicare, vanzari si IT

« ingrijitor/ Conducator

Concentrarea pe cresterea abilitatilor individuale pe piata muncii/
intelegerii la locul de munca este o parte importanta a tuturor zonelor de
lucru ale hotelului. Lucrdm intentionat cu regulile sociale, comunicarea,
importanta de a putea respecta acordurile incheiate, intalnirea la timp,
intélnirea stabilitatii, aspectul personal sl igiena.

Dobéndirea competentelor de baza pe piata muncii/intelegerea la locul
de munca este de o importanta cruciald pentru angajatii nostri in
programele de angajare in legdtura cu accesul la educatie sau la un loc de
munca.

Avem o buna experientd in cresterea competentelor angajatilor pe piata
muncii, deoarece fnvatarea are loc in practica. Cu alte cuvinte, este ,a

https://skovsgaardhotel.dk/
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ATELIERE FARA FRONTIERE

# . HOME CINE SUNTEM ~ CE FACEM ~ NOUTATI ~ SUSTINE-NE ~ CONTACT
ateliere

fara frontiere
| Groupescs |

Campion al Productiei si Consumului Responsabil
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@ Dezvoltare Durabila
Guvernul Romaniei

QuALTY 'DECENT WORK AND
EDUCATION ECONDMIC GROWTH

ateliere el § A
fara frontiere -
| Groupesos | DEZVOLTARII
17 v, DURABILE

Recunoscutd drept organizatie de utilitate
publicd prin Hotarérea de Guvern

Nr. 156/22.02.2024

Asociatia Ateliere Fara Frontiere (AFF) este o organizatie nonprofit romaneasca, infiintata in 2008,
pentru insertia sociala, profesionala si civica a persoanelor vulnerabile, excluse si marginalizate, parte
din SOS Group - International action, o retea globala ce lucreaza pentru atingerea Obiectivelor de
Dezvoltare Durabild. Ateliere Fara Frontiere a creat 3 intreprinderi sociale de insertie prin activitatea
economica: atelierul reconect, atelierul remesh si ferma bio&co, in care ofera servicii personalizate de
acompaniere sociald, consiliere pentru insertie, psihoterapie si acompaniere pedagogica pentru
formarea de competente persoanelor care cumuleaza multiple dificultati la angajare (somaj de lunga
durata, adictii, dizabilitati, abandon scolar, violenta domestica, trafic de persoane, probatiune, pedepse
privative de libertate, lipsa locuintd etc). In acelasi timp, acestor persoane le oferim o punere in situatie
de munca - contract de munca si salariu, pentru a avea acces la drepturi, a se reabilita si a nvata
deprinderile de munca. La sfarsitul parcursului de acompaniere socio-profesionala la Ateliere Fara
Frontiere, 1i sprijinim sa se angajeze pe piata conventionald a muncii sau in forme protejate. Atelierele
de insertie sunt entitati fara personalitate juridica, veniturile din activitatile economice si fondurile
obtinute din subventii si sponsorizari fiind utilizate exclusiv pentru activitatile asociatiei de interes
general si nonpatrimonial. Tn jurul activitatilor de insertie am creat programe, proiecte si campanii
pentru a lupta impotriva excluziunii, saraciei si discriminarilor, impotriva risipei si poluarii si pentru a
construi solidaritatea si sustine educatia si dezvoltarea locala.
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Credem in oameni.

organizatie de utilitate publica prin Hotérarea de Guvern 156/2024. Ateliere Fara Frontiere este

ru integrarea sociala, profesionala si civica soanelor provenite din medii defavorizate,

ace parte din Groupe 505, o retea glol

Reintegram pe piata muncii persoane vulnerabile,
avand grija fata de mediu.

matoarele activitati, promovand o economie circulara, solidara si sustenabila:

www.atelierefarafrontiere.ro

Studiu de caz: Modelul Skovgard si principiile orizontale europene
1. Introducere

Modelul Skovgard, implementat in Danemarca, consta in trei intreprinderi sociale: Kebmandsgarden, Hotel Skovgard
si Rad & Dad. Acest model sprijind persoanele cu dizabilitdti si alte grupuri vulnerabile, oferind oportunitati de
angajare si dezvoltare profesionald, contribuind astfel la dezvoltarea economica si sociala a comunitatii locale.

2. Egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen

Modelul Skovgard promoveaza egalitatea de sanse prin angajarea atat a femeilor, cat si a barbatilor in conditii
echitabile. n cadrul intreprinderilor sociale, existd o preocupare constanta pentru asigurarea unui mediu de lucru
incluziv, unde toti angajatii sunt apreciati pentru competentele lor, indiferent de gen. De asemenea, initiativele
culturale si sociale organizate de hotel au un caracter echitabil, oferind acces egal femeilor si barbatilor la
oportunitatile economice si sociale.

3. Nediscriminarea si prevenirea oricdrei forme de discriminare

Unul dintre obiectivele principale ale Modelului Skovgard este de a combate orice forma de discriminare. Persoanele
vulnerabile si cu dizabilitati sunt integrate in comunitate prin locuri de munca adaptate, iar evenimentele organizate
de hotel contribuie la reducerea stigmatizarii. Prin crearea unui spatiu de munca si socializare deschis tuturor,

modelul reuseste sa ofere oportunitati egale si sa previna excluderea sociala.

4. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilitati
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Modelul Skovgard asigura accesibilitatea fizica si profesionald pentru persoanele cu dizabilitati. Hotelul ofera spatii
de lucru adaptate, iar evenimentele culturale sunt organizate astfel incat sa fie accesibile tuturor. De asemenea,
intreprinderile sociale dezvoltate permit angajarea persoanelor cu nevoi speciale, contribuind la incluziunea
acestora pe piata muncii.

5. Contributia la competentele si locurile de munca verzi si la economia verde

Modelul Skovgard sprijina economia verde prin promovarea unui consum responsabil si a unor practici sustenabile.
Activitatile intreprinderilor sociale includ dezvoltarea competentelor in domenii care sustin economia verde, cum ar
fi gestionarea resurselor locale si implementarea unor solutii sustenabile Tn activitatile comerciale si turistice.

6. Investitii in intreprinderi mici si mijlocii (IMM-uri)

Intreprinderile sociale din cadrul modelului Skovgard demonstreaza impactul pozitiv al investitiilor in IMM-uri.
Hotelul, detinut de 75 de cetateni, functioneaza ca un centru comunitar si de afaceri, stimuland cresterea economica
locala. Prin colaborarile cu asociatiile locale si sustinerea initiativelor antreprenoriale, modelul sprijina IMM-urile si
contribuie la dezvoltarea economica a regiunii.

7. Nediscriminarea

Principiul nediscrimindrii este profund integrat in Modelul Skovgard, asigurand oportunitdti egale pentru toti
membrii comunitatii. Prin evenimentele si activitatile desfasurate, modelul promoveaza diversitatea si incluziunea
sociala. Un exemplu relevant este schimbarea formatului cinei de vineri pentru a raspunde nevoilor comunitatii,
demonstrand importanta unui dialog deschis si a adaptarii continue pentru a oferi oportunitati echitabile tuturor.

8. Concluzie

Modelul Skovgard este un exemplu de succes in aplicarea principiilor orizontale europene. Prin promovarea egalitatii
de sanse, combaterea discriminarii, asigurarea accesibilitatii, sprijinirea economiei verzi si investitiile in IMM-uri,
acest model contribuie la dezvoltarea durabila si la crearea unei comunitati locale incluzive si dinamice.
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